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UTELVT-FA-1: FORMATO INSTITUCIONAL DE SILABO
1. DATOS INFORMATIVOS:

Nombre de la Facultad

, : Pedagogia
; Nombre de la Carrera

Pedagogia de las Ciencias Experimentales de las

|
|
... |MatemdticasyFisca |
' Asignatura Epistemologia de las | Codigo de | PEMFL: 1103 |
; Ciencias asignatura: ! I’
. |Experimentales | | J
' Unidad de formacién Basica Campo de Epistemologia y
i formacion metodologia de
- b | la investigacién
Prerrequisito(s) Matricula Correquisito [ Matricula
Horas docencia B 4é - ﬂ#mr*—-;l-ioras - I 16
practicas
-
Horas auténomas 56 | Total de horas | 120
Nivel académico ~ |Primero | Periodo | 1ag-15dic,2025
S académico f
Niumero de créditos 2.5 Tiempo de Agosto a
vigencia ! diciembre del
| 2025
Campo detallado de Fundamentos filoséficos de la educacién
conocimiento de la Filosofia educacion y sociedad
asignatura Problemas filoséficos en la educacion
L Moral y educacion
| Docente Hugo David Tapia Sosa
! Titulo de tercer nivel Licenciado en Ciencias de la Educacion Especialidad
en Fisica y Matematicas
! Titulo de cuarto nivel Magister en Docencia, Mencion: Gestién en Desarrollo
del Curriculo

‘ 2. APORTE DE LA ASIGNATURA A LA CARRERA
2.1. Justificacion

La materia asignada, es un componente de la estructura curricular de la carrera de
Pedagogia de la Matematica y la Fisica en el campo de la formacién profesional:
epistemologia y metodologia de la investigacién de la unidad basica, permite al
estudiante la apropiacion de los fundamentos filosdficos, epistemolégicos de Ia
investigacién formativa, los conceptos basicos de ciencia, pedagogia, y didactica, asi
como de los métodos teéricos y empiricos necesarios para producir desde el
aprendizaje, la construccién del conocimiento y responder a las exigencias de los
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cambios acelerados de la contemporaneidad, también se responde a la
interculturalidad, la sensibilidad del sujeto para impulsar las transformaciones de las
praclicas pedagdgicas y consolidar competencias en funcion de mejorar la calidad de
los desempefos académicos y humanistas.

2.2. Problema(s) a resolver

La Insuficiente formacion de las competencias para la interpretacion de los problemas
generales de la naturaleza, conocimiento y valores del ser humano, la vida en sociedad
y fines de la educacién que permitan el desarrollo de competencias.

2.3. Objeto de estudio

El objeto de estudio de la asignatura de Epistemologia lo constituyen los conocimientos
minimos de: fundamentos filosoficos de la educacion; sociedad, problemas filosoficos
. situados en la accion de aprender, integrados en cuatro unidades

2.4. Objetivo general

Valorar con criterio critico, la opinién del otro y desde su identidad, formular respuestas
a los problemas generales de la naturaleza y del conocimiento, del ser humano, la vida
en sociedad y de los fines de la educacion, para el desarrollo de competencias en el
campo de las ciencias experimentales de manera positiva que conducen a juicios de
valor que implican la toma de decisiones con conciencia de la accién transformadora

de la realidad.

3. UNIDADES DE APRENDIZAJE EN CONTACTO CON EL DOCENTE, PRACTICO-

EXPERIMENTAL Y AUTONOMO
3.1. Unidades, capitulos o bloques curriculares
COMPONENTES
_ UNIDADES, CAPITULOS O BLOQUES DOCENCIA PRACTICA + TOTAL
¢ CURRICULARES f AUTONOMO (1.5) | HORAS
C L § E CP TA
1 [Fundamentos Filoséficos de la 6 0 6 2 4 10 28
Educacion
2 |Filosofia de la Educacion y sociedad 4 0 6 2 4 14 30
en las ciencias experimentales
3 |Problemas filosdficos de la Educacién| 4 0 6 2 4 16 32
4 [Moral y Educacion 2 0 6 2 4 16 30
Totales de horas por tipo de clases 16 0 24 8 16 56 120
48 72 120

C: Conferencia, (clase magistral o trabajo colaborativo)
CP: Clase practica
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L. Laboratorio, experimentacion

S: Seminario, presentacion de resultados
E: Evaluacion

TA: Trabajo autonomo
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3.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE POR UNIDAD

1 Um da& 1'_ 7}'FthEFﬁ}aFB;m”fifdéEﬁcos "~ de
f ’ 1 educacion

"1.1. La epistemologia. { Cémo pensamos?
' 1.2.  Definiciones de filosofia.
| 1.3.  Definicion de filosofia de la educacion.
14. La filosofia de la educacion desde una
hermenéutica analdgico-iconica.
1.5.  Educacion y politica.
16. Educacion, devenir y acontecimiento: mas
alla de la utopia formativa
17. La contribucién de la filosofia al
perfeccionamiento de la educacion: los
fundamentos filosoficos de la educacion

| Contenidos minimos

la | No. Horas: 28

Argumentar las teorias y principios

Resultados de aprendizaje |

didacticos que se aplican en la
ensefanza aprendizaje
de |a fisica matematica y afines.

No. Horas:30

m Filosofia de la educacion y sociedad.
(;ontenidos minimos

Resultados de aprendizaje

2.1. Educacion y pedagogia.
22. Ciencias de la educacion
2.3. Filosofia de la educacion.
24. Sociologia de la educacion

Argumentar las teorias y principios
didacticos que se aplican en la
ensefianza aprendizaje

de la fisica matematica y afines.

!

Unidad: 3 | Problemas filoséficos de la educacion.

No. Horas: 32

Contenidos minimos

Resultados de aprendizaje

3.1. La filosofia educativa

32  Analisis de la Esencia del Hombre y dela
Educacion.

3.3, Teorias metafisicas de la esencia humana

34  La Teoria Marxista de la Esencia Humanay de
la Educacion.

3.5. Principales Concepciones sobre las Teorias
Educativas

3.6. Fines de la educacion.

3.7. La Filosofia y Su Tarea Educativa

Analizar problemas en la educacion
de las ciencias experimentales en
relacion a la matematicas y fisica.

@) euTLvre
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Moral y Educacion

Contenidos minimos

4.1
42

43.

44

Principios éticos y valores morales.

Etica profesional y el rol del docente en un

mundo globalizado.

| No. Horas: 30

{

| Resultados de aprendizaje
| Analizar problemas en la educacién 1

La educacion moral como practica pedagdgica. |
Argumentaciones socio politicas y pedagdgicas ,’

]

' de las ciencias experimentales en |
| relacién a la matematicas y fisica.

&

4. APORTE DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE POR UNIDADES

| RESULTADOS DE . CONTRIBUCION ; EL ESTUDIANTE SERA
APRENDIZAJE . (ALTA, MEDIA, } CAPAZ DE:
J BAJA, N/A=NO ! (Resultado de aprendizaje)
. APLICA) 1
| o |
a. Aplicacion de las Ciencias | ' Analizar  problemas en Ia
Basicas de la Carrera. ‘ educacion de las ciencias
MEDIA experimentales en relacion a la
matematicas vy fisica.
b. Identificacion y definicion Argumentar las teorias y principios
del Problema. didacticos que se aplican en la
ALTA ensenanza aprendizaje de la fisica
matematica y afines.
c. Solucién de Problemas. N/A
d. Utilizacion de herramientas N/A
especializadas.
e. Trabajo en equipo. Analizar  problemas en la
Educacion de las ciencias
MEDIA experimentales en relacion a la
matematicas vy fisica.
f. Comportamiento ético. Argumentar las teorfas y principios
didacticos que se aplican en la
ALTA ensefianza aprendizaje de la fisica
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- ‘ . T m'at‘e‘mét‘ibé'y afines. )
|
g. Comunicacion efectiva. 1 N/A
h. Compromiso del ‘ “NIA
aprendizaje continuo. i
l
i Conocimiento entorno | NIA | S
contemporaneo. {
| I -

5. METODOS, METODOLOGIAS E INSTRUMENTOS

5.1. Métodos para desarrollo educativo

- Se hara uso de los siguientes métodos:
- Inductivo-deductivo,

- Deductivo - inductivo

- Analitico-sintesis,

- Investigacion-accion.

5.2. Metodologias para el proceso

Para una adecuada construccién del conocimiento se utilizaran las siguientes
metodologias:

Aprendizaje autdnomo,

Aprendizaje cooperativo,
Aprendizajes socializados situados en contextos de sintesis argumental mediante

organizadores graficos de tercer nivel de derivacion.
Aprendizajes basados en problema (ABP).

5.3. Ambientes e instrumentos de aprendizaje

Ambientes fisicos: Aulas, bibliotecas fisicas y virtuales UTELVT

Am

bientes virtuales:

- Redes sociales
- Bibliotecas virtuales

- Plataforma informatica: Moodle, Meet

Esmeraldas - Ecuadol “v
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- Sitios Web

Instrumentos:

Proyector multimedia.
Texto Basico y especifico
Videos en linea.
Portafolio estudiantil.

6. CRITERIOS DE EVALUACION

6.1. Componentes de la evaluacion

6.1 Componentes de la evaluacion -

OPCIONES (Componentes de

COMPONENTES
EUALGACION | TIPOS | PONPERACION DE APRENDIZAJE aprendizaje a evaluarse)
Aprendizaje en Participacion en clases
contacto con el Exposicion
docente Talleres
30% (3 puntos) Leccion oral o escrita
Formativa 60% Aprendizaje Aplicacién de contenidos
practico (conceptuales, procedimentales y
(6 puntos) experimental técnicos)
15% (1,5 puntos) Habilidades blandas
Aprendizaje Lectura critica de textos
auténomo Presentaciones
15% (1,5 puntos) Tareas
Acreditacion y
4 . Sumativa | 40% (4 puntos) validacion de los y . 3
Primer parcial o (4p aprendizajes 40% Evaluacién de primer parcial
(4 puntos)
Formativae Aprendizaje en Pammgacwq en clases
contacto con el %‘.’;ﬁ:‘é’:n
oceie Leccion oral it
30% (3 puntos) G Saion
Segundo 60%
parcial (6 puntos) Aplicacion de contenidos
Aprendizaje conceptuales, procedimentales
practico Participacion en clases
experimental Exposicion
Talleres

15% (1,5 puntos)

(
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T i ] Apren&izaje T Lédﬁra c;iuc:;! de textos |
|[ 1 J auténomo Presentaciones
! 5 | 15% (1,5 puntos) Tareas - J
f ‘ " Acedtacieny | |
} Sumativa | 40% (4 puntos) J a";';i?izi?eze“'g,;o Evaluacién de segundo parcial i
- J- | | (4 puntos} B

7. BIBLIOGRAFIA

o Basica
- Bunge, M. (2002). Epistemologia. Siglo Veintiuno Editores.
- Instituto Hidalguense de Educacién. (2023). Introduccién a la epistemologia (O. L.
< Jiménez Mendoza, J. M. Vargas Cruz, T. Serrano, & M. Galvez Marin,
Compiladores). Editorial Hidalguense:
https://upnmorelos.edu.mx/assets/epistemologia.pdf
- Chacon Arroyo, M.A. Curso de ética profesional y desempefio docente
- Tapia Sosa, E. V. (Compilador). (2012). Visién Pedagogia contemporanea

e Especializada
- Lavado, L. (2020). Epistemologia e investigacion. Universidad Nacional de

Educacion Enrique y Valle. ISBN:978-612-4148-15-6

- Soussan, G. (2003). Ensefiar las ciencias experimentales: Didactica y formacion.
Oficina Regional de Educacién para América Latina y el Caribe. ISBN: 956-8302-05-
0:
https://www?7.uc.cl/sw_educ/educacion/grecia/plano/html/pdfs/biblioteca/LIBROS/BL

005.pdf
Castillo Romero, J. R. (2012). Sociologia de la educacién. Red Tercer Milenio. ISBN

[ 4 978-607-733-045-5:
https://arodi.yolasite.com/resources/Sociologia_de_la_educacion.pdf

¢ Complementaria

- @Gallardo, A. L. & Rosa, C. (2022). Epistemologia e interculturalidad en educacién.
Instituto de Investigacion sobre la Universidad y la Educacién, Universidad Nacional
Auténoma de México. ISBN: (pdf): 978-607-30-7187-1
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PICARDO JOAO OSCAR Y ESCOBAR BOLANOS JUAN CARLOS (2012). o
Educacion y Sociedad del conocimiento: introduccion a la filosofia del aprendizaje

(pensar y ensefar a aprender a partir de |a historia
MIGUEL MARTINEZ Martin (1995). LA EDUCACION MORAL: UNA NECESIDAD

EN LAS SOCIEDADES PLURALES Y DEMOCRATICAS. Revista Iberoamericana
de Educacion

’}“{n\\"‘ “
UNIVERSIDAD TECNICA “LUIS VARGAS TORRES” DE ESMERALDAS

e Linkografia

¢ Qué es la epistemologia? Cémo pensamos
https.//www.youtube.com/watch?v=Tid1kC -KsU
¢, Para qué sirve la epistemologia?
https://www.youtube.com/watch?v=1J4Pi8H01gM
‘ ¢ Qué es la filosofia?
https://www.youtube.com/watch?v=15wITw8JY Jw
¢ Qué es la pedagogia y que es la Educacion?
https://www.youtube.com/watch?v=f783-diB6NE
Filosofia de la educacion.
https://www.youtube.com/watch?v=gtQK5QbGWnU

Fecha de elaboracion del silabo: 2025/07/29

Autor(es) del silabo: MSc. Hugo David Tapia Sosa '
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VICERRECTORADO ACADEMICO
COORDINACION ACADEMICA

UTELVT-FA-2: Rabricas de actividades

1. DATOS |NFORMAT|VOS

i(irp_bre delaFacultad | Pedagogia
| Nombre de la Carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales de las
L - _| Matematicas y Fisica
Asignatura Epistemologia | Cédigo de PEMFL: 1103
I R asignatura: |
Unidad de formacién Basica \ Campo de Epistemologia y
' formacion metodologia de
R 1 | lainvestigacién
Prerrequ[§|fo(s) 7M‘a_trlcglga - Correquisnto Matricula
Horas docencia 48 Horas practicas | 16
T R —_T T
Nivel académico Primero ] Periodo 1ag-15dic,2025
iw - | académico
' Na imero de créditos 25 Tiempo de | Agosto a
| vigencia diciembre  del
[ 2025

' Campo detallado de
' conocimiento de la

Fundamentos filoséficos de la educacién

Filosofia educacién y sociedad

f asignatura Problemas filosé6ficos en la educacion
1 Moral y educacién
fLDocente Hugo David Tapia Soso

" Titulo de tercer nivel

Licenciado en Ciencias de la Educacién Especialidad

en Fisica y Matematicas

Titulo de cuarto nivel

Magister en Docencia, Mencién: Gestién en Desarrollo

del Curriculo

RUBRICAS DE EVALUACION- EXPOSICIONES ORALES.

Valor: 10pts.
Criterio Excelente Bueno Aceptable | Deficiente

Dominio del tema | 3.5 pts 2.5 pts 2 pts 1ptso
y contenido Expone con Expone con Exposicion | menos
(Claridad, claridad, claridad y superficial o | No
profundidad, profundidad y dominio con errores | demuestra
precisién y seguridad,; aceptable, relevantes. | dominio ni
manejo de la demuestra algunas claridad en
informacioén) dominio total del | imprecisiones la

tema. menores. exposicion.

QniversioadTecnicaLuisVargas Torres
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VICERRECTORADO ACADEMICO
COORDINACION ACADEMICA

ralgas - Ecuagot

' Organizacion y |2pts 1.5 pts 1 pts 1pto
estructuradela | Laexposicion | Estructura | Faltade | menos
| €Xposicion | sigue una ' adecuada,  claridad en | No hay
' (Secuencia | estructura clara | aunque con | la | organizacion
‘ légica, | y coherente. | pequefios organizacié | oes
introduccion, ‘ | desordenes. no desordenada |
1 desarrollo y I presentacio | .
| conclusién) ul o | _nconfusa. | |
 Manejo del 2 pts 1.5 pts 1.5 pts Tpto 5
' lenguaje y Se expresa con | Se expresacon | Expresiobn | menos ‘
‘ expresién oral | claridad, fluidez | claridad, aunque | con ' Expresion
| (Claridad, fluidez, |y uso correcto | presenta leves | dificultades | deficiente o |
' tono de voz, ' del vocabulario. | fallos. | olenguaje | lenguaje j
| vocabulario ' inadecuado. | inapropiado. |
_académico) _i o ] . | ,'
Desenvolvimiento | ' 25pts 2 5pts 1.5 pts ‘1pto j
! , actitud y J Se muestra ! Desenvolvimient | Muestra | menos ‘
‘ habilidades | seqguro, | 0 adecuado, con | inseguridad | Actitud 1
; . ' blandas ' mantiene leves faltasen | o escasa ' pasiva, poco ‘
‘ 1 (Seguridad, ' contacto visual, ' actitud o interaccién. | respeto o i
‘i contacto visual, | interactia | expresion. escasa y
lenguaje | respetuosament | participacion. |
\ corporal, respeto | e y fomenta el | !
' y trabajo | trabajo en | |
| colaborativo) | equipo. 1 | j
RUBRICA DE EVALUACION — TRABAJOS GRUPALES.
.f Criterio ] Excelente Bueno Aceptable | Deficiente
| Cumplimiento | 3 pts 2.5 pts 2 pts 1 pts o menos
' de los objetivos 1 El trabajo El trabajo El trabajo El trabajo no
del trabajo cumple todos | cumple la cumple cumple los
(Pertinencia, los objetivos mayoria de parcialmente | objetivos o es
calidad del con calidad, los objetivos, | o presenta superficial.
contenido, profundidady | con leves fallas ‘
' investigacién, pertinencia errores o relevantes.
profundidad) académica. faltas de
profundidad.
Organizacion, 2 pts 1.5 pts 1.5 pts 1 pt o menos
presentaciony | Trabajo bien | Buena Presentacion | Falta de
coherencia del | organizado, organizacién, | desordenada organizacion o
trabajo coherente, con | leves fallas en | o con incumplimiento
(Estructura excelente presentacion | deficiencias de normas.
légica, presentacion y | o formato. de redaccion.
presentacion uso adecuado
formal, de normas.
redaccion y
normas
académicas)
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| Participacion 25pts  [2pts [1.5pts "1 pto menos

| equitativa de los | Todos los | Lamayoria | Poca | No hubo

| Integrantes ' miembros participo de ’ participacién | participacion

| (Aportes r participaron | forma de algunos | equitativa o

individuales,  activamentey | adecuada, miembros 0 | algunos no

| colaboraciény | colaboraron | con algunas | falta de contribuyeron. |

| résponsabilidad | en equidad. Ldiferencias en | equidad. ( ;
compartida | los aportes. | N
Relaciones J[ 2.5 pts ] 2 pts [1.pts { 1ptomenos |
Interpersonales | Excelente | Buena | Conflictos sin | Actitud negativa, |

| ¥ habilidades trabajo en colaboracién, | resolver o | falta de respeto f

' blandas equipo, con pequerios | comunicacién | o o |
(Trabajo comunicacion | conflictos bien | deficiente. desorganizacién '
colaborativo, fluiday actitud | manejados. | | grupal. i
respeto, colaborativa r i l
comunicacién y | en todo J r ‘
resolucion de | momento. y | (

. conflictes) | | | ] |

RUBRICA EVALUACION DE TALLER.

Valor Total: 10 puntos

Criterio | Excelente Bueno Aceptable | Deficiente |
Desarrollo de la | 2.5 pts 2 pts 1.5 pts | 1ptomenos |
actividad Cumple Cumple con | Cumple Nocumpleo |
técnica o completament | lo solicitado, | parcialmente o esta mal 5
practica € con calidad y | algunos con errores, elaborada.
(Cumplimiento | creatividad. l detalles

de menores.

instrucciones,

calidad y

creatividad)

Participaciony | 2.5 pts 2 pts 1.5 pts 1 pt o menos
trabajo en Siempre Colabora y Participa No participa o
equipo colabora, se participa, esporadicament | tiene actitud

. (Colabora, integra y aungue no eosolosisele negativa.

respeta, asume | aporta al de forma salicita.

roles) grupo. constante.

Comunicaciony | 2 pts 1.5 pts 1 pt 0.5 pts

escucha activa | Se comunica | Se comunica | Le cuesta No se comunica
(Se expresa, claramente y y escucha, comunicarse o ni escucha.

escuchay escucha con con leves escuchar

aporta con atencion. dificultades. | activamente.

respeto)

Responsabilida | 3 pts 2.5 pts 2 pts 1.5 pts

d y actitud Puntual, Responsable | Algunas fallas en | Actitud

durante el taller | responsable, , actitud responsabilidad | inadecuada o

(Puntualidad, actitud positiva | adecuada, 0 actitud. falta de

y constante. leves fallas.

FTREE YR, @ .. o ccuec/ste €) auniversicadecicat s vargesTorres
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VICERRECTORADO ACADEMICO
, COORDINACION ACADEMICA ,
disposicion, | T T - | responsabilidad
| respeto) ] ‘ | ‘

i | S A

RUBRICA: EPISTEMOLOGIA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES. 1S-2025

Valor: 10pts. B
(Criterio [ Excelente | Bueno _A__,,l-é_c_epiahle_ | Deficiente
' Comprensiony | 3 pts 2.5 pts 2 pts 1.5ptso
 analisis del ' Demuestra Comprende y | Comprende de | menos i
| enfoque comprension aplica bien los manera parcial, | Presenta i
| epistemolégico | profunda, conceptos, con | con errores de | dificultades
; (Analisis critico, | analisis critico | leve falta de interpretacion o | serias en I‘a ?
| argumentaciony | y aplica los profundidad. | aplicacion. | comprension o
 aplicacion de conceptos | | no aplica los
Lconceptos) | correctamente. | | |conceptos. |
 Participaciony | 2.5pts 2 pts ' 1.5 pts ' 1 pt o menos
| trabajo ' Participa Participa y | Participa solo si | No participa 0
. \ colaborativo ‘ activamente, colabora, ' se le solicita o ‘ tiene actitud
' (Aporte al } colabora, | aunque de ' muestra poco | negativa hacia
| grupo, respeto a | aporta ideas forma ocasional | interés. | el grupo. ‘
| opiniones, relevantesy | o pasiva. i | |
 trabajo en | respeta las ‘ 1
 equipo)  opiniones. | |
' Comunicacién | 2.5 pts 2 pts | 1.5 pts ' 1. pto menos |
efectivay Se comunica | Se comunica | Tiene | No se ‘
' escucha activa | de forma clara, | adecuadamente, | dificultades | comunica de
| (Explicacién argumenta con leves para expresar | forma clara ni
j clara de ideas, correctamente | dificultades en la | ideas o 1 escucha
| argumentacién y | y escucha argumentacién o | escuchar alos | activamente.
’ disposicion al | atentamente. | escucha. demas.
| dialogo)
Responsabilidad | 2 pts 1.5 pts 1.5 pts 1 pts o menos
y actitud Es Responsabley | Muestra Muestra falta
académica responsable, | respetuoso, con | responsabilidad | de
(Compromiso, muestra algunas faltas limitada o responsabilidad
' respeto, actitud | actitud menores. actitud pasiva. | o actitud
criticay académica negativa.
puntualidad) positiva y se
compromete
con el
aprendizaje.
Firma de responsabilidad
|
CARGO NOMBRE CARGO FIRMA !
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